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DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO CULTURALE

DIREZIONE GENERALE MUSEI

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE MUSEI
Servizio | - Affari generali, amministrazione e personale.

A) OBIETTIVI:

- Innalzare 1 livelli di anticorruzione e di trasparenza dell’ Amministrazione, sia in termini di misure generali che
specifiche.

- Attivita di verifica sugli atti degli enti sottoposti alla vigilanza e degli Istituti dotati di autonomia speciale
afferenti.

- Gestione delle risorse finanziarie attraverso atti di programmazione.

- Attivita di monitoraggio e supporto agli Uffici e agli Istituti autonomi afferenti, nell’attuazione dei programmi
di intervento programmati negli ambiti di competenza previsti dal PNRR.

B) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI INDUVIDUATI:

REQUISITI GENERALI
- Capacita e contributo organizzativo
- Problem solving
- Integrazione personale nell’organizzazione

REQUISITI SPECIFICI
- Esperienza pregressa nel settore
- Formazione universitaria
- Conoscenza dei compiti specifici della struttura
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