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MINISTERO DELLA CULTURA 
GALLERIE ESTENSI 

 
 
Avviso pubblico esplorativo finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il 
conferimento di un incarico a titolo oneroso e a tempo determinato a soggetto collocato in 
quiescenza, ai sensi dell’art. 10 del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito in Legge 29 giugno 2022 
n. 79. 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, concernente “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.P.C.M. 15 marzo 2024 n. 57, concernente il “Regolamento di organizzazione del 
Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo 
indipendente di valutazione della performance”; 
VISTO il D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42, concernente il “Codice dei beni culturali e del paesaggio”; 
VISTO il D.M. 23 dicembre 2014 e s.m.i., recante “Organizzazione e funzionamento dei musei 
statali”; 
VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, concernente l’affidamento di incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria, previo accertamento dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 
disponibili all’interno dell’Aministrazione; 
VISTI gli artt. 2230 e segg. del Codice Civile, concernenti i contratti che hanno per oggetto una 
prestazione d’opera intellettuale; 
VISTA la legge 24 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., concernente “Disposizioni in materia di giurisdizione 
e controllo della Corte dei Conti”; 
VISTO l’art. 10 del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79, in base al 
quale, fino al 31 dicembre 2026, le Amministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, nonché nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi 
di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con 
fondi nazionali o regionali, possono conferire ai soggetti collocati in quiescenza incarichi ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 , nei limiti delle risorse finanziarie già destinate 
per tale finalità nei propri bilanci, sulla base della legislazione vigente, in deroga al divieto di 
attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza previsto dall’art. 5, comma 9, del 
D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012 n.135; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 10, comma 2, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, ai soggetti 
collocati in quiescenza possono essere conferiti gli incarichi di cui all’art. 31, comma 8, D.Lgs. 18 
aprile 2016 n. 50 (“Codice dei contratti pubblici” non più vigente, abrogato dal D.Lgs. 31 marzo 2023 
n. 36), in particolare gli incarichi che la stazione appaltante ritenga indispensabili a supporto 
dell’attività del responsabile unico del procedimento; 
VISTO l’art. 226, comma 5, del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, concernente il vigente “Codice dei 
contratti pubblici”, in base al quale ogni richiamo al D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 in disposizioni 
legislative, regolamentari o amministrative vigenti si intende riferito alle corrispondenti disposizioni 
del vigente codice o, in mancanza, ai principi desumibili dallo stesso; 
VISTO l’art. 15, comma 6, del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, in base al quale le stazioni appaltanti 
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possono istituire una struttura di supporto al RUP; 
VISTO l’allegato I.10 al D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, concernente l’elenco delle attività tecniche a 
carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure di intervento, fra le quali sono annoverate 
le attività di programmazione della spesa per investimenti, la collaborazione all’attività del 
responsabile unico del progetto (responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa 
dell’intervento) e la predisposizione dei documenti di gara; 
CONSIDERATO che le Gallerie Estensi, a norma dell’art. 24, comma 3, lettera b), del D.P.C.M. 15 
marzo 2024 n. 57, sono annoverate fra  i musei dotati di autonomia speciale quale Ufficio di livello 
dirigenziale non generale e che, a norma del comma 7, lettera h), svolgono le funzioni di stazione 
appaltante, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36; 
CONSIDERATO che le Gallerie Estensi sono titolari, fra l’altro, dei seguenti interventi previsti in 
piani di investimento finanziati con fondi nazionali, per i quali dispongono degli appositi 
finanziamenti stanziati nel proprio bilancio: 
 lavori di restauro del Complesso Monumentale Abbazia di San Pietro di Modena, primo lotto, 

annualità 2024, euro 3.000.000,00; 
 Gallerie Estensi, riqualificazione, manutenzione straordinaria e valorizzazione sedi, annualità 

2024, euro 3.000.000,00; 
 Galleria Estense-ex Ospedale Estense, restauro e risanamento conservativo dei locali al terzo piano 

dell`ex Ospedale Estense, 2° stralcio esecutivo, 2° lotto funzionale, opere di completamento, 
annualità 2025-2027, euro 2.000.000,00; 

CONSIDERATO che per i suddetti interventi le Gallerie Estensi hanno necessità di garantire al 
responsabile unico del progetto la gestione amministrativa e contabile dei relativi procedimenti;   
CONSIDERATO che le Gallerie Estensi registrano ormai da anni una grave carenza di organico di 
personale in effettivo servizio, rinvenibile anche nell’ambito della professionalità amministrativa 
dell’area funzionari; 
CONSIDERATO che l’avviso di interpello prot. n. 3814 del 18 dicembre 2025, pubblicato sulla RPV 
del Ministero della Cultura in data 22 dicembre 2025, finalizzato al reperimento, all’interno 
dell’Amministrazione, di personale appartenente alla professionalità amministrativa dell’area 
funzionari, è andato deserto; 
CONSIDERATO dunque che le Gallerie Estensi ravvisano l’inderogabile esigenza di affidare un 
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 
2001 n. 165, ad un soggetto collocato in quiescenza, esperto di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria, nei limiti delle risorse finanziarie già destinate nel proprio 
bilancio, ai sensi dell’art. 10 del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79; 
CONSIDERATO che ricorrono i presupposti di legittimità di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, poiché: 
 l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento 

all’Amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati ed è coerente con le 
esigenze di funzionalità dell’Amministrazione medesima; 

 è stato preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili 
all’interno dell’Amministrazione; 

 la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; 
 

RENDE NOTO 
 
che le Gallerie Estensi, al fine di favorire la realizzazione degli interventi indicati in premessa, di cui 
sono titolari ed in ordine ai quali esercitano le funzioni di stazione appaltante, intendono procedere 
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il conferimento, ai sensi dell’art. 10 del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79, di un incarico individuale retribuito e a 
tempo determinato, con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, di cui all’art. 7, comma 
6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, a soggetto esperto di particolare e comprovata specializzazione 
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anche universitaria, già in servizio presso la Pubblica Amministrazione, con professionalità 
amministrativa dell’area funzionari, risultante collocato in quiescenza alla data di pubblicazione del 
presente avviso. 
L’incarico individuale sarà costituito e regolato attraverso la sottoscrizione di un apposito contratto 
d’opera professionale ex artt. 2230 e segg. del Codice Civile, concernenti i contratti che hanno per 
oggetto una prestazione d’opera intellettuale. 
 
PRESTAZIONI 
L’incarico sarà conferito per lo svolgimento delle attività concernenti la gestione amministrativa e 
contabile dei procedimenti volti alla realizzazione degli interventi indicati in premessa, a supporto 
operativo del responsabile unico di progetto ed in collaborazione alle attività di quest’ultimo, nonché 
a supporto operativo del Dirigente e del Segretario Amministrativo delle Gallerie Estensi. 
In particolare, al soggetto incaricato saranno affidati gli adempimenti amministrativi relativi alle 
attività di programmazione della spesa per investimenti, la gestione contabile dei fondi, il 
monitoraggio e la rendicontazione della spesa, il supporto alla predisposizione del bilancio 
d’esercizio,  la gestione amministrativa dei singoli interventi, compresa l’individuazione e la scelta 
strategica della più opportuna procedura di gara da adottare, la predisposizione dei documenti 
amministrativi di gara per l’avvio della stessa (stesura del bando, modulistica, verbali, gestione delle 
richieste di chiarimento e comunicazioni, verifica dei requisiti, ecc), l’assistenza nei rapporti tra la 
stazione appaltante e i professionisti e la gestione dei procedimenti verso altre Amministrazioni 
Pubbliche, il supporto nella gestione delle fasi post-gara compresa la fase contrattuale, il supporto 
amministrativo nelle fasi di realizzazione dei lavori, nella fase di collaudo e di chiusura dell’appalto. 
La prestazione professionale sarà svolta in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione 
nei confronti delle Gallerie Estensi, in conformità agli standard professionali richiesti per la natura 
della prestazione e dovrà essere resa personalmente dal soggetto incaricato in presenza, presso la sede 
principale delle Gallerie Estensi, Largo Porta Sant’Agostino n. 337, Modena, e/o da remoto, senza 
vincolo di orari e di presenza prestabiliti. 
Sono fatte salve le necessarie garanzie di coordinamento con le Gallerie Estensi in ragione della 
natura delle prestazioni richieste. 
La prestazione professionale non prevede e non comporta alcun inserimento stabile 
nell’organizzazione e nella gestione delle Gallerie Estensi. 
L’incaricato deve impegnarsi al vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di 
ogni tipo dei quali lo stesso potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico. 
 
DURATA 
L’incarico professionale avrà durata dalla data di acquisizione dell’efficacia esecutiva del contratto 
di lavoro autonomo di natura occasionale che sarà stipulato con l’affidatario e fino al 31 dicembre 
2026. La data di acquisizione dell’efficacia esecutiva del contratto sarà attestata da apposito atto. 
In caso di inadempimento del soggetto incaricato o in caso di accertamento di false attestazioni e 
dichiarazioni mendaci rese in fase di presentazione della domanda le Gallerie Estensi hanno facoltà 
di interrompere il rapporto contrattuale riconoscendo al medesimo esclusivamente quanto dovuto per 
la prestazione professionale svolta fino alla data di interruzione. 
Resta inoltre ferma la facoltà delle Gallerie Estensi di recedere dal contratto, riconoscendo il 
pagamento delle prestazioni effettivamente rese, a seguito dell’eventuale assunzione di personale 
dipendente appartenente alla professionalità amministrativa dell’area funzionari. 
 
CORRISPETTIVO 
Il corrispettivo complessivo spettante al soggetto incaricato a fronte della prestazione professionale è 
determinato in euro 30.000,00 (trentamila/00) da intendersi al lordo di ogni ritenuta di legge e di ogni 
altro onere fiscale, previdenziale e assicurativo posto a carico del prestatore d’opera. 
Il corrispettivo come sopra determinato non è comprensivo degli oneri di legge posti a carico delle 
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Gallerie Estensi. 
Il corrispettivo risulta assoggettato: 
 alla ritenuta d’acconto ai sensi del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 600, operata dalle Gallerie Estensi, 

all’atto dell’erogazione del compenso, nelle misure di legge; 
 alla ritenuta previdenziale INPS ai sensi dell’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003 n. 269, 

convertito in legge 24 novembre 2003 n. 326, operata dalle Gallerie Estensi, all’atto 
dell’erogazione del compenso, nelle misure di legge previste per i soggetti già titolari di pensione;  

Ai fini della ritenuta previdenziale il soggetto incaricato è tenuto all’iscrizione alla Gestione Separata 
INPS di cui all’art. 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995 n. 335. 
La liquidazione del corrispettivo dovuto avverrà con cadenza trimestrale posticipata e saldo finale, a 
seguito di presentazione di regolare documento contabile e dopo verifica, con esito positivo, della 
regolare esecuzione della prestazione professionale. 
Al soggetto incaricato sarà inoltre riconosciuto il rimborso delle spese sostenute per eventuali attività 
che potrà essere chiamato a svolgere in altre sedi, con gli stessi criteri stabiliti dal regolamento interno 
del Ministero della Cultura, adottato con decreto del Segretario Generale n. 168 del 17 luglio 2017, 
concernente il rimborso delle spese di missione al personale dipendente e con ambito soggettivo di 
applicazione esteso anche a soggetti esterni all’Amministrazione, titolari di un rapporto formalizzato 
con la stessa, incaricati di svolgere a vario titolo attività in luoghi diversi da quelli previsti per lo 
svolgimento dell’incarico. 
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Sono ammessi a produrre manifestazione di interesse i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 
 essere stati dipendenti della Pubblica Amministrazione, a tempo indeterminato, con professionalità 

amministrativa dell’area funzionari, con mansioni strettamente correlate alle prestazioni che 
costituiscono oggetto dell’incarico;   

 essere stati collocati in quiescenza alla data di pubblicazione del presente avviso; 
 godere dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni, la stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione; 
 idoneità morale di cui agli artt. 94-98 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36; 
 insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, rispetto allo svolgimento 

dell’incarico; 
 possesso della laurea in materie economiche o giuridiche di cui all’ordinamento preesistente al 

D.M. del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999 n. 
509 e s.m.i. conseguita con punteggio non inferiore a 100/110, oppure possesso della laura 
specialistica o magistrale in materie economiche o giuridiche di cui all’ordinamento introdotto dal 
medesimo D.M. conseguita con punteggio non inferiore a 100/110. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Coloro che intendono manifestare il proprio interesse al conferimento dell’incarico in questione 
devono trasmettere la propria domanda secondo lo schema allegato al presente avviso allegando copia 
di un documento di identità in corso di validità ed il curriculum vitae, debitamente datato e 
sottoscritto, da cui si evinca chiaramente il possesso dei requisiti richiesti con il presente avviso. 
La domanda dovrà contenere la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445: 
 di veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati nel curriculum vitae; 
 di assunzione di consapevolezza in merito alla responsabilità e alle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e in merito alla decadenza 
dai benefici conseguenti a dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000; 

 di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, rispetto allo svolgimento 
dell’incarico; 
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 di non esercitare abitualmente le attività che costituiscono oggetto dell’incarico e che lo 
svolgimento delle prestazioni richieste ha natura episodica e saltuaria. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 le Gallerie Estensi si riservano la facoltà di effettuare idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati anche successivamente 
all’attribuzione dell’incarico. 
La domanda, redatta in carta semplice e sottoscritta con firma autografa o con firma digitale, dovrà 
essere inviata, corredata da copia di un documento di identità in corso di validità e dal curriculum 
vitae, entro e non oltre il termine di dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito 
internet dell’Amministrazione, all’indirizzo istituzionale di posta elettronica certificata delle Gallerie 
Estensi ga-esten@pec.cultura.gov.it. 
Le domande pervenute oltre il termine sopra riportato non saranno tenute in considerazione. 
L’oggetto della pec dovrà riportare la seguente dicitura: “Domanda per affidamento incarico di lavoro 
autonomo a personale collocato in quiescenza”. 
Con la sottoscrizione e l’invio della domanda si intendono implicitamente accettate le disposizioni 
del presente avviso. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 concernente il “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679) i dati forniti dagli interessati 
saranno raccolti per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso 
e, successivamente all’incarico conferito, saranno trattati per le finalità inerenti la gestione del 
rapporto instaurato con le Gallerie Estensi, mediante supporto sia cartaceo che informatico. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE  
La selezione sarà effettuata da una Commissione appositamente costituita e avverrà con procedura 
comparativa dei curriculum vitae al fine di accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale 
e specifica professionalità maturate in posizioni strettamente attinenti a quella da ricoprire. 
La Commissione valuterà l’attinenza dei titoli di studio e delle esperienze professionali rispetto 
all’oggetto dell’incarico da conferire e accerterà il possesso della particolare qualificazione 
professionale del candidato necessaria per l’espletamento delle prestazioni contrattuali.  
Saranno considerati solamente i titoli posseduti entro il termine di scadenza stabilito per la 
presentazione delle domande. 
Sarà previsto un colloquio individuale conoscitivo finale teso a verificare la qualificazione del 
candidato come esperto di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria.  
A tale fine il colloquio sarà orientato all’approfondimento dei contenuti del curriculum vitae, alla 
valutazione delle competenze e delle attitudini, nonché delle motivazioni del candidato in relazione 
all’incarico da conferire.  
Le Gallerie Estensi si riservano la facoltà di affidare l’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura ritenuta conforme alle esigenze o di non affidare l’incarico qualora tutte le candidature 
pervenute siano ritenute inadeguate. 
Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari a 100 punti, ripartiti nelle seguenti 
valutazioni: 

1 

valutazione del voto del titolo di studio (laurea in materie economiche o 
giuridiche di cui all’ordinamento preesistente al D.M. del Ministero 
dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999 
n. 509 e s.m.i. o laura specialistica o magistrale in materie economiche o 
giuridiche di cui all’ordinamento introdotto dal medesimo D.M.); 
saranno attribuiti: 
 25 punti ai titoli di studio conseguiti con il punteggio di 110/110 con 

lode; 
 24 punti ai titoli di studio conseguiti con il punteggio di 110/110; 
 20 punti ai titoli di studio conseguiti con un punteggio compreso fra 

105/110 e 109/110; 

max 
25 punti 
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 16 punti ai titoli di studio conseguiti con un punteggio compreso fra 
100/110 e 104/110; 

titoli di studio conseguiti con punteggio inferiore a 100/110 e/o conseguiti 
in materie diverse da quelle economiche o giuridiche comportano 
l’esclusione dalla procedura 

2 

valutazione del Diploma di Master di secondo livello o di Corso di 
perfezionamento post lauream in materie economiche o giuridiche; 
5 punti, indipendentemente dal numero di titoli di studio posseduti e dalla 
durata dei rispettivi corsi di studio; 
non saranno considerati Diplomi di Master di primo livello e/o conseguiti 
in materie diverse da quelle economiche o giuridiche e Corsi di 
perfezionamento post lauream conseguiti in materie diverse da quelle 
economiche o giuridiche 

5 punti 

3 

valutazione dell’esperienza professionale strettamente attinente all’oggetto 
dell’incarico da conferire maturata nella Pubblica Amministrazione (in 
qualità di dipendente a tempo indeterminato, con professionalità 
amministrativa dell’area funzionari); 
1 punto per ciascun anno; 
le frazioni di anno saranno considerate per intero se superiori a mesi sei; 
le frazioni di anno non saranno considerate se pari o inferiori a mesi sei; 
le mansioni svolte nel corso dell’esperienza professionale devono essere 
strettamente correlate alle prestazioni che costituiscono oggetto 
dell’incarico; 
esperienze professionali che non siano strettamente attinenti all’oggetto 
dell’incarico da conferire comporteranno l’esclusione dalla procedura 

max 
30 punti 

4 

valutazione dell’esperienza professionale strettamente attinente all’oggetto 
dell’incarico da conferire maturata nel Ministero della Cultura con servizio 
prestato presso i musei dotati di autonomia speciale (in qualità di 
dipendente a tempo indeterminato, con professionalità amministrativa 
dell’area funzionari); 
1 punto per ciascun anno, cumulabile con la valutazione di cui al punto 3; 
le frazioni di anno saranno considerate per intero se superiori a mesi sei; 
le frazioni di anno non saranno considerate se pari o inferiori a mesi sei; 
le mansioni svolte nel corso dell’esperienza professionale devono essere 
strettamente correlate alle prestazioni che costituiscono oggetto 
dell’incarico; 
esperienze professionali che non siano strettamente attinenti all’oggetto 
dell’incarico da conferire comporteranno l’esclusione dalla procedura 

max 
10 punti 

5 
valutazione in esito al colloquio individuale conoscitivo finale teso a 
valutare le competenze e attitudini, nonché le motivazioni del candidato in 
relazione all’incarico da conferire 

max 
30 punti 

Sarà invitato al colloquio (valutazione di cui al punto 5), tramite convocazione inviata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata indicato nella domanda, il candidato che ha riportato la valutazione 
complessiva più alta scaturente dalla somma delle valutazioni di cui ai punti 1, 2, 3 e 4. In caso di 
parità verrà scelto, nell’ordine: 
a) il candidato che abbia conseguito il punteggio più alto nella valutazione di cui al punto 1; 
b) in caso di ulteriore parità, il candidato in possesso del titolo di studio previsto per la valutazione 

di cui al punto 2;  
c) in caso di ulteriore parità, il candidato che abbia conseguito il punteggio più alto nella valutazione 

di cui al punto 3; 
d) in caso di ulteriore parità, il candidato che abbia conseguito il punteggio più alto nella valutazione 
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di cui al punto 4; 
e) in caso di ulteriore parità, il candidato più giovane.  
L’incarico sarà attribuito solo se il candidato conseguirà un punteggio non inferiore a 18 punti nella 
valutazione di cui al punto 5. 
L’incarico non sarà attribuito se il candidato, nella valutazione di cui al punto 5, conseguirà un 
punteggio inferiore a 18 punti e in tal caso si procederà alla convocazione al colloquio del secondo 
candidato classificato nella valutazione complessiva scaturente dalla somma delle valutazioni di cui 
ai punti 1, 2, 3 e 4, e così via fino ad esaurimento della lista dei candidati. 
Nel caso in cui nessun candidato consegua un punteggio non inferiore a 18 punti nella valutazione di 
cui al punto 5 la procedura si intenderà conclusa e le Gallerie Estensi non provvederanno 
all’affidamento dell’incarico. 
Per coloro che non saranno convocati per il colloquio la procedura dovrà intendersi conclusa, senza 
necessità di notifica da parte delle Gallerie Estensi. 
Tutte le valutazioni saranno verbalizzate. 
La procedura di cui al presente avviso potrà essere in qualsiasi momento sospesa, revocata o annullata 
dalle Gallerie Estensi tramite semplice comunicazione pubblicata sul sito internet 
dell’Amministrazione. 
 
INFORMAZIONI E CHIARIMENTI 
Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti riguardanti il presente avviso potranno essere 
inoltrate all’indirizo di posta elettronica certificata delle Gallerie Estensi ga-esten@pec.cultura.gov.it. 
 
EFFICACIA DEL CONTRATTO 
L’efficacia esecutiva del contratto sarà subordinata al positivo esito del controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei Conti, Sezione centrale di controllo di legittimità su atti del Governo e delle 
Amministrazioni dello Stato, previsto dall’art. 3, comma 1, lettera f-bis, della legge 24 gennaio 1994 
n. 20 e s.m.i., concernente disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti. 
 
RINVIO 
Per quanto non previsto nel presente avviso valgono le disposizioni di legge in materia. 
 
 

IL DIRIGENTE 
Prof. Avv. Alessandra Necci 
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