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Oggetto: Elenco dei non vincitori “Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura, mediante pas-

saggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 e ss.mm.ii., di n. 120 posti di terza area o equiparati ai sensi del D.P.C.M 26 giugno 2015 e del D.P.C.M 
30 novembre 2023” - Funzionari "Amministrativi", famiglia professionale "Amministrativa e gestio-
nale".       . 

 

 

In considerazione delle numerose richieste di chiarimento pervenute dai candidati, si ritiene opportuno 

richiamare, a beneficio di tutti gli interessati, i criteri di valutazione e di formazione della graduatoria previsti 

per il profilo di Funzionario amministrativo.  

Ai sensi dell’Allegato B1, il punteggio complessivo, pari a un massimo di 10 punti, è determinato dalla 

valutazione dell’anzianità di servizio nella pubblica amministrazione, dei titoli di studio e della relazione 

motivazionale.  

• Per l’anzianità sono attribuiti 2 punti per un servizio superiore a 20 anni, 1,5 punti per un servizio 

compreso tra 10 e 20 anni, 1 punto per un servizio compreso tra 5 e 10 anni e 0,5 punti per un 

servizio compreso tra 2 e 5 anni.  

• Ai titoli di studio è riservato un massimo di 5 punti, con attribuzione di 1 punto, per ciascuna 

categoria e per un solo titolo valutabile, per il corso di perfezionamento o Master post-lauream 

annuale; il corso di perfezionamento, Master post-lauream o Diploma di specializzazione almeno 

biennale; l’abilitazione post-lauream all’esercizio di libere professioni conseguita mediante il 

previsto percorso formativo e valutativo con esame di Stato; il dottorato di ricerca post-lauream 

o la specializzazione triennale; nonché l’ulteriore laurea.  

• Alla relazione motivazionale sono attribuibili fino a 3 punti.  

• A parità di punteggio, l’ordine è determinato dalla minore età. 

Si rappresenta, inoltre, che, con riferimento alle dieci posizioni utilmente collocate in graduatoria, cinque 

dei dieci vincitori risultavano titolari della priorità prevista dall’articolo 4, comma 2, del bando. 

Quanto al giudizio sulla relazione motivazionale, la Commissione ha proceduto a una valutazione unitaria, 

tenendo conto della chiarezza e della concretezza delle motivazioni poste a fondamento della richiesta di 

mobilità, della loro coerenza con il profilo professionale per il quale il candidato ha partecipato e con le 

prestazioni professionali attese, nonché della capacità della relazione di rappresentare in modo specifico, e 

non meramente generico, il possibile contributo professionale del candidato nell’ambito del Ministero, senza 

duplicare la valutazione dei titoli e dell’anzianità, già autonomamente punteggiati. 

Tali elementi hanno costituito parametri di orientamento del giudizio complessivo e non hanno dato 

luogo ad autonomi sottopunteggi; il punteggio della relazione motivazionale, fino a un massimo di 3 punti, è 

stato pertanto attribuito dalla Commissione all’esito di una valutazione collegiale complessiva. 

Per completezza e al fine di assicurare la più ampia trasparenza, si riporta in allegato l’elenco dei candidati 

non vincitori con il relativo punteggio, secondo l’ordine risultante dalla valutazione effettuata. 
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ALLEGATO 1 

Elenco dei non vincitori – Funzionari “Amministrativi”, famiglia professionale “Amministrativa e 
gestionale” 

Codice candidatura Punteggio 

AYKME63R9V 6,5 

KG1KREY7TF 6,5 

3TXSQBU7K6 6,5 

75BNBP913X 6,5 

YG8P4WGTVS 6,5 

EXXV9W2PG9 6,5 

EGA43GNGTM 6,5 

KXBYWGQM8K 6,5 

89S3Q4DV3M 6,5 

UVTTD34X92 6,5 

M5SSK7V9VR 6,25 

2YSMVK9FPC 6,25 

U2YNS17VHF 6,25 

MCA5RVFHE4 6,25 

RKKK8K1MCK 6,25 

XCVH5S2CTV 6,25 

K242RUMEPR 6,25 

HMFQ4Z64WD 6,25 

ZTQUXTCRB5 6,25 

4AH5RTKM63 6,25 

VFXGZCTH2T 6,25 

8VPEYMQNN4 6,25 

MABNHX9TPV 6,25 

EBZGW7Q3N4 6,25 

5TG5NZVBVU 6,25 

E7QAGX9H6B 6,25 

EK5K5R9QDP 6,25 

THN5SP7E7Q 6 

NSBST28CPD 6 

TMWKRG8HZW 6 

BY9K27ANE5 6 

4P1GGFG8RT 6 

DSUYPV4RRY 6 
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Codice candidatura Punteggio 

T63T5E81SA 6 

P3SH6WM6BP 6 

CQ3WGM1MQ6 6 

URR6KUT7RA 6 

FHUEHMV1TW 6 

7QKM4W3XPG 6 

HD89M3ZY9R 6 

6P68N9DQT2 6 

7F16X3U44R 6 

NTFYDMDKEY 5,75 

1Y6ZHG8XSB 5,75 

DFHB6CG54H 5,75 

VQ3B3241M7 5,75 

R45TRTKQN6 5,75 

VAC1DKFXNM 5,75 

CSTZ72PCSM 5,75 

P8TSV1F163 5,75 

6T3DQNXD96 5,75 

6QVVGUPWR8 5,75 

RVHNBB9XUA 5,75 

R98Q523BE4 5,75 

BAVE1PGY2E 5,75 

UTQ3SMZUNT 5,75 

6ZDPKVTCZ5 5,75 

8TG82HRGU2 5,75 

VWAW47FRM5 5,75 

KNWV13P597 5,75 

X5UC5AF8FZ 5,75 

Q1GT2RDRE2 5,5 

72SASBVTQZ 5,5 

K3GXFMK8R9 5,5 

6TQASYTK1D 5,5 

WUBUNYB1S6 5,5 

Q52U1QARYR 5,5 

8EVGQXP2YT 5,5 

8VWFG4Z7CW 5,5 
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Codice candidatura Punteggio 

WPEEZ7MT7Q 5,5 

UZZG2NKG24 5,5 

8GGXE37DBC 5,5 

YDSYZ7DATG 5,5 

413GK3K8K9 5,5 

8R11RZWDZK 5,5 

BW74V45H9E 5,5 

T9MW7AKZTR 5,5 

QMP8GWBEK5 5,5 

3788ZA9NM8 5,5 

QM887PG2WU 5,5 

MKZRPMU3QF 5,5 

94DFM1BB28 5,5 

CSWGDEAEUW 5,5 

APUB4T7HR9 5,5 

MZWG3UZFV2 5,5 

PH5VXVWFBD 5,25 

2FV95DAXM2 5,25 

RQPV7YBVS1 5,25 

AYFGP8UGGC 5,25 

N3594XDWNB 5,25 

R6RDXGZNMK 5,25 

BAYKRVES8T 5,25 

Z5AS6AXQRR 5,25 

YVHRCQ7SK9 5,25 

9Y3DST2775 5,25 

HBTETQFFQZ 5,25 

F5GZKBTY3Q 5,25 

ABGTNVZNAU 5,25 

XAY9M2EPWC 5,25 

CYDGH3U12P 5,25 

EY8K9EZBUX 5,25 

SHE9SGA4RY 5,25 

RR4K4NSFPD 5 

P7KZG284DE 5 

EBAGG3PSF2 5 
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Codice candidatura Punteggio 

68APRGPV5Z 5 

P25WDK3GYD 5 

BHN79UP1ZK 5 

Q2758NC166 5 

BU9KHGVB4Z 5 

UYBY2X5DTD 5 

8P4MYDTUSH 5 

XMG22RCD2Q 5 

64TTA3BUSF 5 

EZDCM2YVCZ 5 

XGP1X4PG2Z 5 

A2ZYV6PKP4 5 

H3NY6BA3HV 5 

TQBZCKERGZ 5 

G7K7SBXAGX 5 

7R1P634EAQ 5 

XRGQTHYK86 5 

AHVF9H81BD 5 

UM8RDYXS8F 5 

1GVSVRQ3YM 5 

9G8QW5XT1B 5 

ADGA1R7Y7P 5 

Q3T38ATXNC 5 

DXFTBEKDFZ 5 

KGEN6THZXE 5 

TAYUCPPH9X 5 

8V52XQW551 4,75 

YC6YY29T1Q 4,75 

SS62URTMAN 4,75 

FX2DZG7KWX 4,75 

2U78DY76HH 4,75 

HNNGQUCDAV 4,75 

1C419GHXQF 4,75 

17FSGNMKWP 4,75 

KZHQPGT32W 4,75 

P4NRBRT8GP 4,75 
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Codice candidatura Punteggio 

KMKMSH1E85 4,75 

UWPWYV54M5 4,75 

YNSMQ5TBDG 4,75 

SM3QW5A7US 4,75 

XH5HEWEPDD 4,75 

HC2U4QGH62 4,75 

P1QHVWU5QS 4,75 

4BZ77UEXQ7 4,75 

RPP9FTXCW5 4,75 

WQ4F87WFNS 4,75 

ER836R63Y6 4,75 

RYC9S6W5AW 4,75 

ZENY743DB6 4,75 

FBQ2EB52WW 4,75 

NDXT3NTHPY 4,75 

6AQAYTENDC 4,75 

F8RRVTF9ZM 4,75 

HWYHXQ53XS 4,75 

V4Y8191KFK 4,75 

U7DA8EPMTN 4,75 

AEMDA8AZV7 4,75 

RAEZCB9A7R 4,75 

DX3MDYES2T 4,5 

QK16EZ4PGB 4,5 

1HT9514YGT 4,5 

H3KBXDYAMK 4,5 

7WE6E4N2AA 4,5 

716SX7W6F8 4,5 

N9KVCQCX8M 4,5 

HDDPRNN3T2 4,5 

7Q6S6WSMMZ 4,5 

WNXA5YZPHA 4,5 

TC1PE8DZBZ 4,5 

5GAKSDKZAT 4,5 

UD683KYVGE 4,5 

A8N1KZS4GR 4,5 
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Codice candidatura Punteggio 

1949WG6CQ1 4,5 

2PDY8P5M7X 4,5 

1S5WFYMPMK 4,5 

69PXMQE6Z3 4,5 

FY27583MM9 4,5 

5478X9DCXB 4,5 

4MGRV6YYRS 4,5 

8GB72UBFNR 4,5 

2U2S4FNYK4 4,5 

ZC4R8VMHCG 4,5 

E24E1VHUWN 4,5 

TH25TRND5Q 4,5 

B9817AF97T 4,5 

XNAA3Y5PVR 4,5 

MW8CD9W1DY 4,5 

EBAYC33SAT 4,5 

ZSEF61HK6U 4,5 

5SXZT1Z6R4 4,5 

USQ92C4QXY 4,5 

M5ASP85KAY 4,5 

CZ3XTKAF61 4,5 

UK856UGZVS 4,5 

G9ENRQWVKK 4,5 

DMMDHGSHYE 4,5 

4TFF31DWFX 4,5 

2K1U84ZB6W 4,25 

1K46211E54 4,25 

RNAPSYNMN7 4,25 

8S14EE5KG4 4,25 

D366CYKPT7 4,25 

DM671Q62AQ 4,25 

3CEP2USXE2 4,25 

DMNUHG5F51 4,25 

28F7XDR14T 4,25 

52S5MX7NGK 4,25 

GDPSYADD1R 4,25 
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Codice candidatura Punteggio 

Y2EAKBZSD9 4,25 

RSSRE7RVTM 4,25 

ZZKYPRGEMX 4,25 

T26ZBSHSQ9 4,25 

HP6AFTAECV 4,25 

6PY842BMGS 4,25 

U5T1VBYTES 4,25 

ZW6TTTHN98 4,25 

ZFN9HA1E2T 4,25 

STDBZNVRAE 4,25 

HGFDXFE142 4,25 

CGT4EB2UFK 4,25 

PNF8EZ4YQX 4,25 

7DFZ28FVA3 4,25 

V8CN9Q84SA 4,25 

6BXF52APDB 4,25 

64KVUYAU8N 4,25 

EBQXCYR1UG 4,25 

8982TMF6GA 4,25 

CYUEXPTRZS 4,25 

WUS8PAUZGA 4,25 

SFMNHA4S2H 4,25 

7PC7BTHCGT 4,25 

RXFUAEUP4H 4,25 

VW9HSFHHUU 4,25 

NFHFRMAHAV 4,25 

GA1Z872XXN 4,25 

AD2B51MFAY 4,25 

NSD4GC44GN 4,25 

FY4BGXSCSM 4,25 

7PD534MPQP 4,25 

2XAENUNRMV 4,25 

ANKTS9C9VB 4 

DRFYF2XMSQ 4 

AYPE81HFUG 4 

SURH1CDNSE 4 
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BEYWKCAHXG 4 

M57R9HHD3E 4 

9UVW5QRCGR 4 

GQ9PPMT55R 4 

BBN6SQ7XMK 4 

MFEKG99WVT 4 

722S9GD662 4 

MF388WDMSD 4 

4V39Q5F5YU 4 

SZY6GHBEDT 4 

726QHK2NVT 4 

U25Q3S1G5N 4 

RY3SM7E9P2 4 

TRVNH8F3RS 4 

NGY69CXY4T 4 

UQ9SD9FYZ1 4 

6XUNC46FWV 4 

B6YG1T37E9 4 

FM5DZTT234 4 

KGZ2YCZ22U 4 

REZY2YFNZQ 4 

59BVWC5DES 4 

ADRTBR2QQR 4 

Y3ARPD6Z4H 4 

X522Y9G3RT 4 

2RZ2DVQ6EB 4 

5FTNKGBKZH 4 

M4M5WB2Q2Q 4 

M1EE9D1SNW 4 

MNSDAZ46K2 4 

YAP8AGXWH9 4 

FNRC1Q44ES 4 

978C98CG1X 4 

CKCZ8CME6S 4 

UZHQ188A9B 4 

27W2YVAKPM 4 
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Codice candidatura Punteggio 

72QMNS14PH 4 

PMAW13P4TY 4 

7DQYUZ2XC9 4 

QA88RSRMFG 4 

RDM9783A56 4 

WUMA31YZNU 4 

Q165FXWSV1 4 

QRG4VK1CAU 4 

88257CKDHQ 4 

V4MCRPRXHS 4 

AN4UGBVV4X 4 

PWYNAP1PG6 4 

VXTH2W6T3U 4 

7S5M8XGH8Q 4 

WPDKSDK65D 4 

MVVXXFTESA 4 

9BTV3UVQ53 4 

6ZEZ53P8VF 4 

WUQQ3STES2 4 

DDNQY23C6K 4 

ZM97WZXCNA 4 

ZGB6QPKG3F 4 

KDBSX25P4X 4 

5XBUD5NZFX 4 

8G1PQG84HX 4 

QWHPPNABVX 4 

TUVBWZVGGT 4 

UG4P6ACVMQ 4 

NX8F1AHSWM 4 

4BR12G6FHT 4 

125PKY6NZ7 4 

BDY86DW2ZQ 4 

7H1GCET6CA 4 

UTCEX76HPE 4 

P21XUG3TVS 4 

U7U5ZU8WFU 4 
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Codice candidatura Punteggio 

H1YN32UVQ9 4 

C5KAMNXYXY 4 

F234PKXKN8 4 

Q5YYPPF68W 4 

GFMHEAK11D 4 

PNSXYZQ38A 4 

BE9FQEAEYS 4 

ZR1KKDCVWZ 4 

E8D4TNP7AQ 4 

7ZXH9UTYAP 4 

1XVNXXSEZP 4 

MZ8FBXBVRV 4 

QK1M7MKQU1 4 

3GXWDR7X6H 4 

2A38XD4HPP 4 

C4AR8VTN6S 4 

6QNAX3AMDK 4 

VD8QYSF2RT 3,75 

YER3V7NTCN 3,75 

Q5G5TF27GP 3,75 

2YYMX84K7Z 3,75 

ATZMXZNC11 3,75 

4UEUXNWQ8C 3,75 

DQCZ6P6VTS 3,75 

SG6HQZHTPE 3,75 

3Z4PZURT4H 3,75 

V9HMXF5K89 3,75 

5UW9F6A5AV 3,75 

CDKRX49Z5A 3,75 

EUUZ7PCFVB 3,75 

VGZHQHKE6Q 3,75 

2RZ73E56HY 3,75 

HUR3SCXRKE 3,75 

317RPGAZNC 3,75 

YA1785ZXDN 3,75 

WXBYGV2W7B 3,75 
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9Z69VW5V6K 3,75 

FQ1298R46G 3,75 

C3W2B6CHFH 3,75 

WQNUSYSCUG 3,75 

F7U4EYTFX1 3,75 

2KESEVYSGS 3,75 

ZKVWN12D4G 3,75 

BYBC5Y2QM7 3,75 

2S7YKMFW97 3,75 

3VSPFBFPYD 3,75 

CN2ZKRQTMY 3,75 

CFP5G12A9T 3,75 

15DEVYZS1D 3,75 

KYB6ZERMGQ 3,75 

18PC7TY1V6 3,75 

CWPS8NWUBZ 3,75 

DYRU4AV7Y9 3,75 

VX83H7B8TR 3,75 

68GUPCK547 3,75 

N4RPZRA34S 3,75 

PFUMFXVR3T 3,75 

DRKM6X7XRP 3,75 

VSU5FHFXVB 3,75 

R23Z9DDNGX 3,75 

BD3HVZNAPN 3,75 

X5X7DBYM15 3,75 

BF8B28ZNH7 3,75 

P9PWZU9U5R 3,75 

DEQDWM8CX3 3,75 

H4M5K3CWEK 3,75 

6DBAV7MS4A 3,75 

C6GY9ZWYHP 3,75 

SYUE4YEMW8 3,75 

SNM84A4Y65 3,75 

XR7V9SY42U 3,75 

978W926KG1 3,75 
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UA8YAV199X 3,75 

AD98426B5P 3,75 

XD4Q73HG12 3,75 

SQQTQ3DQX9 3,75 

72RGBP58P2 3,75 

SUTA4R3FXC 3,75 

S47KSA3ACX 3,75 

TNV6VVTXG5 3,75 

9QU5YZE3KK 3,75 

UU1NBFKC8B 3,75 

AC9UD36384 3,75 

DH411ZVQDW 3,75 

VBUKCRN5HR 3,75 

FTE42A112A 3,75 

6F5GKTQQ6X 3,75 

XM6Z6QYRP5 3,75 

GWH7UCG591 3,75 

PWMFHGRXU9 3,75 

Q8Y94H3STU 3,75 

CXAXVSC3KB 3,75 

A9ZX1R5SHQ 3,75 

NBXQCEQW1U 3,75 

UAX8DQV994 3,75 

5KXMP8G9DC 3,75 

E5BYD7M5C6 3,75 

1SY6ZSBVM5 3,75 

DGFHXWYAZP 3,75 

K9UZ9KE2GC 3,75 

31V4MD5HBC 3,75 

H7XS65M1R5 3,75 

A8XAGGEYS8 3,75 

TM2CDCD5ND 3,75 

TSP2R7HFSK 3,75 

6MHKHGWWCF 3,75 

N9VA2VTTDR 3,75 

4WTV644SQB 3,75 
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Q9W1UFKHER 3,75 

DY183X3265 3,75 

Q85W539BC5 3,75 

FXFXD9FNK2 3,75 

W3F5ZDTG1G 3,75 

NT47SRRW78 3,75 

UCARRMSV5U 3,75 

FUVKVRF1VR 3,75 

628R2M4VRE 3,75 

QUK2E1MGQB 3,75 

YR1XQS7HUM 3,75 

YC36Z6R4QB 3,75 

85NUBC6ZK7 3,75 

QD1754QMNX 3,75 

122MX4Y3SW 3,75 

SHP35HCKPB 3,75 

4FAY3TP9QF 3,75 

FWPZBHH4KN 3,75 

QFBZDS2K2B 3,75 

EV46ZGP9V6 3,75 

9YSQ3KMEFD 3,75 

1K8RU7ZCBR 3,75 

6G2RKSXHQD 3,75 

5FPR9RKAGR 3,75 

TBCCK5327G 3,75 

DX4Y2N3PVQ 3,75 

GWNN7AE31F 3,75 

CHE355BQAE 3,75 

9ZTF193F7Y 3,75 

DBNRCCRF61 3,75 

UU3XXYX95G 3,75 

PZDXK9BAMD 3,75 

96RNKZU362 3,75 

D7SDPBN7R4 3,75 

RNNH7Z8V75 3,75 

ZTVRYSF76A 3,75 
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9RBV1KAFR8 3,75 

DY94WQVHYD 3,5 

NZV4ZYCQ7T 3,5 

RW2EW399DC 3,5 

FGMB94251P 3,5 

FPMB19B2AK 3,5 

VDDV5QD2HP 3,5 

63Z453MVFS 3,5 

EBXN6ZGNN9 3,5 

GGPYUY2F9S 3,5 

XPR45S4USV 3,5 

PX4ME7S3PN 3,5 

ZG2HQ7YGT9 3,5 

FMXNCPBBEM 3,5 

VXED94HS8R 3,5 

33NKGX5UA8 3,5 

DZB342CEXP 3,5 

AGRFZ7YYKR 3,5 

F3QFXWM4BK 3,5 

FXN9XQPD3N 3,5 

58YXPKGDR8 3,5 

VWFHDXDNTT 3,5 

AFC1AG386C 3,5 

RSXSHSFSRS 3,5 

MGMBGGP3ZQ 3,5 

QGRURTHXFU 3,5 

G3S1NM5XEQ 3,5 

RT374PWUEP 3,5 

GFEV4H1Y2F 3,5 

B2V4WDNNKF 3,5 

AHD5QKSW65 3,5 

NGD84R2U7G 3,5 

CFN9KKERRB 3,5 

Q28AXMAB1P 3,5 

ZY255A7FW9 3,5 

DT53TQTRKW 3,5 
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47MNM64927 3,5 

H6S1QHWWK9 3,5 

H17T77K969 3,5 

EV4NATZ18C 3,5 

NB3DMP4H3S 3,5 

RX9PTZWB3Z 3,5 

Y8X3UC48KR 3,5 

PK48ZD6MMA 3,5 

CQB2VZ78HR 3,5 

Z2Z12BE1DU 3,5 

VWDKCVGGR8 3,5 

6V7K21W2E3 3,5 

XW98KWX37E 3,5 

RNQBQEMCFF 3,5 

7FPARG8D1E 3,5 

XKBYRVQKD5 3,5 

VQNNDUM924 3,5 

QHQ893AFFW 3,5 

BB95AF1T45 3,5 

8XNZ2QZMZV 3,5 

NBAPP32TN6 3,5 

1QDNMCPU23 3,5 

S7G6XME6F6 3,5 

1B7MWDKQDM 3,5 

R6FZQKETQK 3,25 

N71ZVNQMVU 3,25 

2WZKZ3WRVH 3,25 

T15YCH7SFG 3,25 

DH9M73UMTS 3,25 

P71QYSKQ87 3,25 

8Z33VZPV7T 3,25 

3CFS6XHZ7N 3,25 

THGRTA88D7 3,25 

MMNQQE4PFE 3,25 

2MFPP7QRYW 3,25 

7M2297TET6 3,25 
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M1PKSBNE2Z 3,25 

1115PW9AA5 3,25 

GFWAHN2YME 3,25 

R9X591D47Y 3,25 

NQNG8MQ97R 3,25 

FSR8HXHTU9 3,25 

RENUZU2XPW 3,25 

NKW6AXD4V8 3,25 

D1NZ2MTUHA 3,25 

TG1D5ABTUS 3,25 

ZPYF7CRPDB 3,25 

4KF48ASNYD 3,25 

7PB4CG6A1E 3,25 

RYQT4NWASZ 3,25 

4FAYKYGF92 3,25 

ZDR4KGSEAS 3,25 

N7PBEWF9HB 3,25 

Y83CM2XHKQ 3,25 

SYG789SE96 3,25 

2V7YXQGFFY 3,25 

ARGNPCNK81 3,25 

RE47W9D7XG 3,25 

8REH8X1BEQ 3,25 

8HHFS4N5GU 3,25 

C8YZPTK2Q5 3,25 

VQM58DXY4E 3,25 

CDAKU4APY8 3,25 

3BWYS6T1R1 3,25 

FTUMPZ8VD7 3,25 

5RF6GYP5E1 3,25 

7HDNN7E6TP 3,25 

6XKQ16DR8N 3,25 

WH2U9TCE7C 3,25 

UQMHM1ZP8A 3,25 

GYDK2M3MRG 3 

G22FN2U7F4 3 
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UHTM2XBA2Q 3 

4RMFVVP4XH 3 

HVKM97N2NV 3 

H124H8R3BH 3 

WX2V7UTVZ5 3 

4DTSAB9WVU 3 

M3YX9ABHVK 3 

EMQ5PF2WDH 3 

CME2P7NGXM 3 

B9PZ9ZECWD 3 

P3M53CPV75 3 

WHV9ZUAHHM 3 

2BMUHZ11UH 3 

ESDPGFNAEK 3 

2HQYGM1VUF 3 

G3WPSEZ49H 3 

WUBK1QS5YT 3 

S9XUWERFSD 3 

933HP43P2D 3 

ZED3VUNHVG 3 

13U4W6P75H 3 

GNCD3GYP39 3 

8GNA7YUG2C 3 

7U5X474TY8 3 

A7DK2SEMHT 3 

M7948ERYWZ 3 

VCTGXXX7BU 3 

FA6WCGYF68 3 

UYGZ8211XW 3 

K6Z26YMQK5 3 

94MH7DXGP2 3 

1M7PWDTT81 3 

XQSXZ714DR 3 

BX8ZTHUDY3 3 

RFUEFUS5W5 3 

8EC1E4D8BD 3 
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XCKPG4A8DE 3 

FTUYUEXE7B 3 

B2C1S3VF5E 3 

DTUEK2GPVK 3 

7WKE35964G 3 

9F2RQR3ESZ 3 

775GZG6X62 3 

UCEE8BKDN8 3 

E99UU9NGHF 3 

6B6Z4NZBFZ 2,75 

ZYASBDYFGM 2,75 

7ET5AQSE6V 2,75 

XZ5PWAWWS3 2,75 

Q6P5S1Q74W 2,75 

VT35GEUWKZ 2,75 

985WUP42B5 2,75 

NAY3V28MY3 2,75 

SPC79Z985D 2,75 

DKM9U7S31X 2,75 

8GGZDG3B16 2,75 

TY28ZT4NSF 2,75 

8N1ZPHH618 2,75 

N2VPVHU32M 2,75 

FES88ZC41E 2,75 

FCE1B9CBFS 2,75 

665TD5SA6E 2,75 

73G28263Y8 2,75 

TGRVMVGZDP 2,5 

A999N34BRP 2,5 

XW1VE9FFG6 2,5 

X3SANMH7Q7 2,5 

XQ35CEQ5RX 2,25 

XSP6GB86FM 2,25 

WG5P991AQS 2,25 

4BKSW38CQU 2,25 

KPDGNBKSYN 2,25 
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KQYHT4APDG 2,25 

G1EGWXU3NC 2,25 

5BDKEQV3SK 2 

5MU2TF9CQK 1,75 

 

L’elenco è riprodotto nell’ordine e con i punteggi risultanti e già considerando l’età dei pari merito. 


