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                                                                  IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare gli artt. 3, 5 e 6; 

 

VISTA la legge 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modificazioni e integrazioni; 

 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni, recante “Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, 

recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le attività 

culturali, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 30, che disciplina il 

passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, nonché il decreto 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, recante “Attuazione della 

legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni, recante “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 

111 recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, e in particolare l’art. 14, commi 8 e 13;  

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2014 n. 83, convertito dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, recante 

“Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura e il rilancio del turismo”; 

 

VISTO il decreto-legge 21 settembre 2019, n. 104 convertito dalla legge 18 novembre 2019, n. 132 recante 

“Disposizioni urgenti per il trasferimento di funzioni e per la riorganizzazione dei Ministeri per i beni e le attività culturali, 
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delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo, che, tra le altre, ha disposto la riassegnazione delle competenze in 

materia di turismo a questo Ministero; 

 

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021, n. 55, e, in particolare, 

l’articolo 6, il quale prevede, tra l’altro, che “Il «Ministero per i beni e le attività culturali e per il turismo» è 

ridenominato «Ministero della cultura»” nonché che “Le denominazioni «Ministro della cultura» e «Ministero della 

cultura» sostituiscono, ad ogni  effetto  e  ovunque presenti,  le denominazioni «Ministro per i beni e le attività culturali e per  

il turismo» e «Ministero per i beni e le attività culturali  e  per  il turismo»”; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015, concernente l’individuazione 

della corrispondenza fra i livelli economici di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai 

diversi comparti di contrattazione; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 novembre 2023, recante “Disciplina dei processi 

di mobilità fra pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale”; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento di 

organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di 

valutazione della performance”;  

 

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 21, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non 

generale del Ministero per i beni e le attività culturali e per il turismo” e successive modificazioni; 

 

 VISTO il decreto ministeriale 9 febbraio 2024 n. 53 concernente modifiche al decreto ministeriale 23 

dicembre 2014, recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali” e successive modificazioni; 

 

VISTO l’accordo tra l’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali del 14 luglio 2023 concernente “la 

definizione delle famiglie professionali e relative competenze nell’ambito dell’ordinamento professionale in attuazione del Titolo 

III del CCNL Funzioni Centrali Triennio 2019-2021; 

 

VISTO il decreto del Ministro della cultura 31 gennaio 2025, n. 39, di Adozione del PIANO INTEGRATO 

DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027, Sottosezione 3.3 PIANO TRIENNALE DEI 

FABBISOGNI DI PERSONALE – Sottosezione 3.3.3 Programmazione strategica delle risorse umane con 

particolare riguardo al paragrafo relativo alla MOBILITA’ ORDINARIA; 

 

         VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti; 
 

VISTO il decreto direttoriale n. 1576 del 29 dicembre 2025 concernente l’Avviso di mobilità esterna 
volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 
30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., di n. 120 posti di Terza Area o equiparati ai 
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sensi del D.P.C.M. 26 giugno 2015 e del D.P.C.M. 30 novembre 2023 pubblicato sul portale inPA il 31 
dicembre 2025; 

 
VISTA la circolare n. 7 di questa Direzione generale concernente la proroga termini al 10 febbraio 2026 
ore 23.59 del sopra citato Avviso in considerazione degli interventi tecnici previsti sul portale inPA; 

 

TENUTO CONTO dell’articolo 4 del citato Avviso il quale prevede che l’istruttoria e la verifica del 

possesso dei requisiti richiesti e dei titoli coerenti alle prestazioni professionali attese, nonché la valutazione 

delle singole istanze, sarà effettuata da una apposita Commissione designata dal Direttore generale Risorse 

Umane e Organizzazione; 

 

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata di 

procedere all’esame delle relative istanze di mobilità pervenute sul portale inPA nei termini sopra indicati; 

 

DECRETA 

 

Articolo 1 

 

1. È istituita la Commissione esaminatrice per la procedura di mobilità volontaria di cui al decreto 

direttoriale n. 1576 del 29 dicembre 2025 indicato in premessa. 

2. La Commissione esaminatrice è composta come di seguito indicato: 

 

Presidente:  

• Dott. Oreste Cirillo – Dirigente Servizio II e Servizio V ad interim – Direzione generale Risorse 

Umane e Organizzazione. 

Componenti:  

• dott.ssa Ciriello Giuliana – Dirigente Servizio I – Direzione generale Biblioteche ed Istituti Culturali; 

• dott. Stefano D’Amico – Dirigente Servizio I – Direzione generale Archeologia Belle Arti e 

Paesaggio; 

• dott.ssa Maria Rita Palumbo – Dirigente Servizio I – Direzione generale Musei. 

• dott.ssa Marzia Dina Pontone – Direttrice della Biblioteca Nazionale Universitaria di Torino. 

Segretario: 

• dott.ssa Michela Aimati – Funzionario amministrativo – Direzione generale Risorse Umane e 

Organizzazione. 

 

3. La Commissione esaminatrice, all’esito della valutazione delle candidature e dell’attribuzione dei 

relativi punteggi, predispone l’elenco finale dei candidati utilmente collocatisi ed elabora una 

graduatoria generale. 
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Il presente decreto è pubblicato sul portale InPA, sul sito istituzionale del Ministro della cultura, nella sezione 

“Avvisi” e nella sezione “Circolari”, nonché nella rete intranet del Ministro della cultura. 

 

 
  

                    IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                                     dott.ssa Marina Giuseppone 
 
 
 
 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
            dott. Oreste Cirillo 
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