(AL 1)
SCHEDA DA VALUTAZIONE

Direzione Generale Bilancio
Servizio II — Vigilanza e Art-bonus
A - OBIETTIVI

e esercizio delle funzioni di vigilanza su istituti autonomi ed enti partecipati e vigilati dal
Ministero;

e adempimenti connessi al riparto della quota del cinque per mille dell'imposta sul reddito
delle persone fisiche destinata alla finalita del finanziamento delle attivita di tutela,
promozione e valorizzazione dei beni culturali e paesaggistici;

e coordinamento delle proposte da parte delle strutture centrali e periferiche del Ministero
relative all’utilizzo delle risorse otto per mille, e connesse attivita amministrative e di
monitoraggio;

e definizione delle specifiche tecniche e delle modalita operative in relazione agli adempimenti
legati ad Art Bonus ed erogazioni liberali, nonché individuazione degli strumenti per il flusso
delle risorse;

e riassegnazione e gestione dei capitoli stabilizzati ai sensi dell’articolo 23, comma 1-bis della
legge 31 dicembre 2009, n. 196.

B — COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUATI

REQUISITI GENERALI

e capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse;

e risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione;

e esperienze professionali maturate;

e esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso altre amministrazioni
pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico.

REQUISITI SPECIFICI

e specifica esperienza pregressa nel settore;

e conoscenza della specifica struttura amministrativa cui il ruolo dirigenziale si riferisce;

e conoscenza della contabilita di Stato, della contabilita finanziaria ai sensi del d.P.R. 27
febbraio 2003, n. 97 e della contabilita civilistica;

e pubblicazioni e incarichi di docenza inerenti il settore di riferimento.



