DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE
SERVIZIO Il - DIRITTO D’AUTORE

A) OBIETTIVI:
Oltre a quelli specificamente attribuiti con direttiva annuale, ai sensi dell’articolo 20 del d.P.C.M. 2 dicembre
2019 n.169:

1.

supporto al Direttore generale nelle funzioni in materia di proprieta intellettuale e diritto d’autore e diritti
connessi e nell’esercizio della vigilanza sulla Societa Italiana Autori ed Editori (S.l.A.E.) congiuntamente
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 1. comma 3, della legge 9 gennaio 2008,
n. 2;

interlocuzione con 1’Organizzazione mondiale della proprieta intellettuale (O.M.P.1.), d’intesa con il
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale e con il Comitato per la tutela della
proprieta intellettuale istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

tenuta del Registro Pubblico Generale delle opere protette dalla legge 22 aprile 1941, n. 633, e successive
modificazioni, della banca dati afferente al Registro Pubblico Generale delle opere protette dalla I.
633/1941, dell’archivio delle opere protette;

adempimenti relativi a: obbligo del deposito ed alla registrazione delle opere stesse; comunicazione delle
opere orfane alla banca dati online gestita dall'O.H.1.M. (Office for the Harmonisation in the International
Market);

segreteria del Comitato consultivo permanente per il diritto d’autore e delle Commissioni speciali istituite
in seno al Comitato;

coordinamento delle attivita inerenti 1’attuazione dell’art. 68, comma 5, e dell’art. 181 ter della L. 22 aprile
1941, n. 633, in materia di riproduzione per uso personale di opere esistenti nelle Biblioteche pubblche
statali.

B) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUATI:

REQUISITI GENERALI
capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse;
risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione;
concrete esperienze professionali svolte;
esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico.
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REQUISITI SPECIFICI
— esperienza pregressa nel settore;
— formazione universitaria;
— conoscenza dei compiti specifici della struttura.
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DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (I FASCIA)! - ANNO 2021

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:

CRA 6 Direzione Generale Biblioteche e Diritto d’ Autore
Struttura organizzativa Servizio Il
SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita : :
CONTROLLO | Peso OBIETTIVO Indicatore di OBIETTIVO
OPERATIVO Servizio/prodotto STRATEGICO
DI GESTIONE P
Tutela e valorizzazione 10 | Attuare la normativasul | Pareri rilasciati in materiadi | Promuovere il libro e la lettura e
dei beni di settore diritto d’autore e vigilare | diritto d’autore sul totale dei attuare la legge sul diritto d’autore
sugli organismi di pareri richiesti
gestione collettiva (target 90%)
Tutela e valorizzazione 15 | Attuare la normativasul | Soggetti esterni coinvolti Promuovere il libro e la lettura e
dei beni di settore diritto d’autore € vigilare | attraverso I’emissione dei attuare la legge sul diritto d’autore
sugli organismi di certificati di registrazione
gestione collettiva (target 5.500)
Tutela e valorizzazione 10 | Garantire la tutela Provvedimenti adottati in Sostenere la conservazione del
dei beni di settore mediante i provvedimenti | materia di tutela sul totale patrimonio culturale nazionale
di competenza della delle richieste valutate
Direzione Generale (target 90%)
Affari generali e 10 | Innalzare i livelli di Adempimenti realizzati sul Garantire la prevenzione del rischio
amministrativi anticorruzione e di totale degli adempimenti corruttivo e la trasparenza dei processi
trasparenza programmati nel Piano amministrativi. Ottimizzare la Capacité
dell’ Amministrazione, sia | Triennale di Prevenzione di spesa
in termini di misure della Corruzione e della
generali che specifiche Trasparenza e Integrita 2021-
2023
(target 100%)
Strumenti di 15 | Sostegno al settore delle | Totale delle risorse Dare efficace attuazione alle misure di
organizzazione, gestione filiera libraria per il assegnate/Totale dei fondi sostegno e rilancio del settore adottate
risorse finanziarie contenimento dell’impatto | disponibili per contenere gli effetti dell’emergenza
economico negativo (target 100%) sanitaria da Covid - 19
conseguente all’emer-
genza epidemiologica da
Covid - 19
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e valutazione della performance (D.M. 9.12.2010)

Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti — Sistema di misurazione
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Strumenti di 15 | Sostegno al settore delle | Totale delle risorse Dare efficace attuazione alle misure di
organizzazione, gestione filiera libraria per il liquidate/totale delle risorse | Sostegno e rilancio del settore adottate
risorse finanziarie contenimento dell’impatto | assegnate per contenere gli effetti dell’emergenza
economico negativo (target 95%) sanitaria da Covid - 19
conseguente all’emer-
genza epidemiologica da
Covid - 19
Totale 75
IL VALUTATO IL VALUTATORE
IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (11 FASCIA)? - ANNO 2021
NOME E COGNOME DEL VALUTATO:

CRAG Direzione Generale Biblioteche e Diritto d’Autore
Struttura organizzativa Servizio Il

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso
1. Problem solving
10
2. Capacita e contributo organizzativo
10
3. Integrazione personale nell’organizzazione
5
Totale 25
NOTE

IL VALUTATO IL VALUTATORE
IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE
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