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 SCHEDA DI VALUTAZIONE  

 

BIBLIOTECA NAZIONALE MARCIANA DI VENEZIA 

 

 

  

A) OBIETTIVI:  

Oltre a quelli specificamente attribuiti con direttiva annuale, ai sensi dell’articolo 46 del d.P.C.M. 2 dicembre 

2019 n.169: 

1. conservazione  e  valorizzazione  del  patrimonio  bibliografico, assicurandone la pubblica fruizione,   

tenuto  conto  della specificità delle raccolte,  della  tipologia  degli  utenti  e  del contesto territoriale in 

cui la Biblioteca è inserita;  

2. sottoscrizione,  anche per fini di didattica, di convenzioni con enti pubblici  e  istituti  di studio e ricerca.  

3. acquisto di beni e servizi in  economia  ed  effettuazione di interventi  conservativi  sul patrimonio 

bibliografico in consegna e sugli immobili in consegna, di importo non superiore a 100.000 euro;  

4. su attribuzione espressa del Direttore generale Biblioteche e diritto d’autore, coordinamento 

dell’organizzazione e del funzionamento di una  o  più biblioteche presenti nel  territorio  della  medesima 

regione.  

 

B) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUATI:  

 

REQUISITI GENERALI 

 capacità e contributo organizzativo e di gestione delle risorse;  

 risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione;  

 concrete esperienze professionali svolte;  

 esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso altre 

amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico. 

  

REQUISITI SPECIFICI 

 esperienza pregressa nel settore;  

 formazione universitaria;  

 conoscenza dei compiti specifici della struttura.  
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA)1 - ANNO 2021 

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:  
 

CRA 6 Direzione Generale Biblioteche e Diritto d’Autore 

Struttura organizzativa Biblioteca Nazionale di Venezia 
 

 

SCHEDA OBIETTIVI 

Linea di attività 

CONTROLLO 

DI GESTIONE 

Peso 
OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Indicatore di 

Servizio/prodotto 

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

10 Arricchire il patrimonio 

bibliografico e renderlo 

disponibile attraverso la 

catalogazione informa-

tizzata delle biblioteche 

pubbliche statali 

Volumi catalogati/volumi 

acquistati nell’anno 

(target 90%) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di compe-

tenza anche con strumenti per 

l’accesso a distanza alle informa-

zioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

10 Arricchire il patrimonio 

bibliografico e renderlo 

disponibile attraverso la 

catalogazione informa-

tizzata delle biblioteche 

pubbliche statali 

Nuove catalogazioni e 

localizzazioni inserite nel 

catalogo del Servizio 

Bibliotecario Nazionale 

(target 5.000) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di compe-

tenza anche con strumenti per 

l’accesso a distanza alle 

informazioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

20 Sviluppare i servizi da 

remoto nelle biblioteche 

pubbliche statali 

Incremento percentuale dei 

servizi da remoto rispetto 

all’anno prepandemico 

(target 20%) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di compe-

tenza anche con strumenti per 

l’accesso a distanza alle 

informazioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

5 Sviluppare i servizi da 

remoto nelle biblioteche 

pubbliche statali 

Miglioramento dell’accesso ai 

servizi con superamento delle 

barriere cognitive, mediante 

revisione dei siti web 

istituzionali 

(target 1) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di compe-

tenza anche con strumenti per 

l’accesso a distanza alle 

informazioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

15 Conservare il patrimonio 

culturale delle bibliote-

che 

Monitoraggi degli interventi di 

conservazione  

(target 3) 

Sostenere la conservazione del 

patrimonio culturale nazionale 

Promozione, 

divulgazione e sviluppo 

del patrimonio culturale 

5 Promuovere il libro e la 

lettura attraverso inizia-

tive realizzate in Italia e 

all’estero 

Eventi culturali realizzati sul 

totale degli eventi programmati  

(target 90%) 

Promuovere il libro e la lettura e 

attuare la legge sul diritto d’autore 

Affari generali e 

amministrativi  

10 Innalzare i livelli di 

anticorruzione e di 

trasparenza 

dell’Amministrazione, 

sia in termini di misure 

generali che specifiche 

Adempimenti realizzati sul 

totale degli adempimenti 

programmati nel Piano 

Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza 

e Integrità 2021-2023 

(target 100%) 

Garantire la prevenzione del 

rischio corruttivo e la trasparenza 

dei processi amministrativi. 

Ottimizzare la capacità di spesa 

                                                 
1 Allegato  7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti –  Sistema di misurazione 

e valutazione della performance (D.M. 9.12.2010) 
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Totale 75    

 
 

 

 

 

IL VALUTATO IL VALUTATORE 

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE 

  

_________________________________ ________________________________ 
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA)2 - ANNO 2021 

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:  
 

CRA 6 Direzione Generale Biblioteche e diritto d’autore 

Struttura organizzativa Biblioteca Nazionale di Venezia 

 

 

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  

 

Comportamenti organizzativi 
 

 

Peso 

1. Problem solving 

 

 

 

10 

2. Capacità e contributo organizzativo 

 

 

 

10 

3. Integrazione personale nell’organizzazione 

 

 

 

5 

Totale  
 

25 

 

 

 
 

NOTE 

 

 
 

 

 
 

 

 

IL VALUTATO IL VALUTATORE 

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE 

  

_________________________________ ________________________________ 

 

                                                 
2 Allegato  7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti –  Sistema di misurazione 

e valutazione della performance (D.M. 9.12.2010) 


